
 توافقنبمه سطح خدمت 

 ارائه معرفی نبمه دریبفت تسهیبلت ببنکی به شبکه تعبونی هبی روستبیی و ”سطحتوافقنبمه 

 ")کشبورزی 

 : مقدمه-1

ٍظبیف حبکویتی سبسهبى هزکشی تؼبٍى رٍستبیی ایزاى در قجبل شجکِ تؼبًٍی ّبی رٍستبیی ٍ کشابٍرسی  

ّذایتی، حوبیتی ٍ ًظبرتی تقسین هی شَد. یکی اس ٍظابیف تظاذی یازی     ثِ چْبر حَسُ سیبستگذاری،

فٌی ٍاػتجابری ثاِ شاجکِ تؼابًٍی ّابی       بیسبسهبى تؼبٍى رٍستبیی اخذ تسْیبلت ثبًکی اس هحل کوکْ

 رٍستبیی ٍ کشبٍرسی(شزکت ّب ٍ اتحبدیِ ّب)هی ثبشذ

 :ف هد-2 .

ّذف اس ایي تَافقٌبهِ سطح خذهت ایي اسات کاِ در راساتبی تَباِ ثاِ قابًَى ثَدباِ کال کشاَر،          

سبسهبى هزکشی تؼبٍى رٍستبیی ایازاى، ردیاف شاوبرُ     4/6/33هَرخ  162165/124دستَرالؼول شوبرُ 

ػزضِ هحظَالت کشبٍرسی، هَافقات ًبهاِ    احذاث تبسیسبت ًگْذاری ٍ ثستِ ثٌذی ٍ هزاکش 40502025

 111کشاَر،هَاد (  سبالٌِ فی هب ثیي سبسهبى هزکشی تؼبٍى رٍستبی ایزاى ٍ سبسهبى هذیزیت ٍ ثزًبهِ ریشی

در راستبی  (قبًَى ثزًبهِ پٌجن تَسؼِ بوَْری اسبلوی ایزاى224(ٍثٌذ(ص) هبدُ ( 151، (ثٌذ(الف) هبدُ (

ثْزُ ٍری ٍ اشتغبلشایی در شزکتْب ٍ اتحبدیِ تحت پَشش سبسهبى تؼبٍى رٍستبیی ثبػج افشایش  افشایش

 سطح کوی ٍ کیفی تَلیذات خَاّذشذ

 : مسئولیت-3 

هَافقت هی کٌذ کِ خاذهت هاذکَر را ثازای احاذاث تبسیسابت       قشٍیي سبسهبى تؼبٍى رٍستبیی استبى 

ت کشبٍرسی ٍ ثْیٌِ سبسی سیزسابختْب در ساطح شاجکِ    ػزضِ هحظَال ًگْذاری ٍ ثستِ ثٌذی ٍ هزاکش

 .تحت پَشش ارائِ ًوبییذ

 گیرنده و دستگبه اجرایی  تعهدات متقببل خدمت-4.

درخَاست کتجی، هؼزفی ًبهِ اس هذیزیت تؼبٍى رٍستبیی استبى، تَسیغ بغزافیبیی تسْیبلت تخظیظی ثِ 

فٌی ٍ اػتجبری، ارائِ هظَثِ ّیبت هذیزُ ٍ هجوغ شزکت/اتحبدیِ هتقبضای،   استبًْب، درخَاست کوکْبی

حست هَرد، تکویل شٌبسٌبهِ طاز  سازهبیِ    ویتِ فٌی هذیزیت تؼبٍى رٍستبیی استبى یب هزکشهظَثِ ک



هجوغ،حسات   یذاری شجکِ ّبی تؼبٍى رٍستبیی، تزاسًبهِ هبلی شزکت/اتحبدیِ تؼبًٍی رٍستبیی هظَة

هَرد اخذ هجَس ّبی رسوی اس:بْبد کشبٍرسی،هحیط سیست،شْزداری،حجت اسٌبد،هٌبثغ طجیؼی،طاٌؼت  

 .تجبرت،ادارُ ثْذاشت ٍ سبیز دستگبُ ّبی حقَقی ٍ احزاس َّیت حقَقی هؼذى ٍ

ارائِ درخَاست خذهبت هٌْذسی، شاز  خاذهبت هشابٍر، ًقشاِ ٍ     :  هذارک لاسم ثزای دریبفت خذهت

پیوبًکابر،   هشخظبت فٌی پزٍصُ، پیش ًَیس پیوبى ابزایی، هذارک ٍ هستٌذات هٌبقظِ اًتخبة هشبٍر ٍ

 پیش ًَیس قزارداد هشبٍر ٍ احزاس َّیت افزاد حقَقی

اًتخبة ٍ تظَیت  -ّفتِ 2ثزاٍرد اٍلیِ قیوت پزٍصُ ٍ ًقشِ ّبی ابزای: : مدت زمبن ارائه خدمت              

 ًظبرت ثز طز  ّبی ػوزاًی:درطَل سبل -هبُ 1تبهیي، تخظیض ٍ تظَیت اػتجبر:-هبُ 1پزٍصُ:

 

 ثبر(2ارائِ هذارک ٍ درخَاست / دریبفت هذارک ) : مراجعه حضوریتعداد مرتبه 

  

 

 https://gishe.corc.ir  : ایي خذهت اسطزیق سبهبًِ ّبی تحت ٍة

 ثِ خذهت ییزًذیبى ارائِ هیگزدد.       

 :هب و پرداختهب ارائه خدمت  هسینه-5 

 ًذارد

 :دوره عملکرد-6

  .ایي تَافقٌبهِ سطح خذهت تبسهبًی کِ سیبستْبی دٍلت تغییزی ًذاشتِ ثبشذ، اػتجبر دارد

 :خبتمه توافقنبمه -7 

 چٌبًچِ ثِ تشخیض ریبست سبسهبى ٍ هقبم هسئَل، ضزٍرت خبتوِ تَافقٌبهِ هذ ًظز قزار یزفت، ثب 

 .هی یزدداػلام قجلی هَضَع خبتوِ هَافقتٌبهِ  اطلاع

 


